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نبُذة عن النّشاط

استخدام مهارات إجراء المقابلة

. هذا النشاط بإجراء  سيقوم اليافعون 0/
/ و/ مقابDتٍ مع ا?<طفال واليافع:.

. مجتمعاتهم المحليّة أو الكبار 0/
الوقت

الوقت
يمكن إنجاز هذا النشاط خDل جلسة واحدة أو عدة جلسات.

 . / يحدد الميb الوقت بمعية المشارك:.

الغرض
. المجتمع  / ا?dخرين 0/ / أو البالغ:. إجراء مقابDتٍ مع اليافع:.

. .fالمح

ا<=هداف  
سيتمكن اليافعون من:

بناء مهارات ا?تiصال مع ا?dخرين. •
تطوير التّعاطُف مع ا?dخرين. •

مجا<ت الكفايات
ام. mn؛ التّعاطُف وا?ح .nالتّواصُل والتّعب

النشاط مناسبٌ جدّاً
/ الذين تعلّموا مهارات إجراء المقابDت وتدرّبوا عليها،  لليافع:.

/ الذين  والمُستعدّين لمحاولة إجراء تجارب مع ا?dخرين، واليافع:.
هم عf مدى عدّة جلسات، و/أو  uاستكشاف قضايا تهُم fعملوا ع

وع. ybالم fون للعمل ع uالذين يستعد

المرحلة
التّواصُل

قبل
يجب أن يكون اليافعون قد اختاروا موضوعاً ليدرسوه، و/أو موضوعاً 

 . m~المقابلة ال . / عليه 0/ .nك ّ mnوع. هذا الموضوع هو ما سيقومون بال ybللم
سيجرونها مع بعضهم، أو أفراد المجتمع ا?dخرين.

يجب أن يكون اليافعون قد تدرّبوا عf مهارات إجراء المقابDت، 
وعf استخدام نشاط مهارات إجراء المقابلة أو أيi نشاطٍ شبيه.

إن كان اليافعون يخُطiطون ?�جراء مقابلةٍ خDل الجلسة، تأكّد من وجود 
. حال عدم وجود ضيوف، يمكن  ضيوفٍ لتُجري معهم المقابDت. 0/

روس المُستفادة). uوقتٍ آخر (كأحد الد . / أن يجروا المقابDت 0/ لليافع:.

بعد
/ الفرصة من أجل: ستُتاح لليافع:.

•  . / مهاراتهم 0/ مراجعة ما تعلّموه وناقشوه حول كيفيّة تحس:.
إجراء المقابلة.

• . / ّ إجراء مقابDتٍ إضافيّةٍ من أجل تعلuم المزيد عن موضوعٍ مُع:.
استخدام ما تعلّموه من المقابDت من أجل استكشاف  •

وع. ybموضوعٍ أو تطوير م

NOالتّحض

.nحاجة للتّحض ?
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ح:� 1 Tوض
سيقوم المشاركون بإجراء مقابDتٍ مع أشخاص 
ة)، عf أن  .nأزواجٍ (أو مجموعاتٍ صغ . آخرين 0/
تكون هذه ا?<زواج قد أعدّت أسئلة المقابDت 
 . m~مُسبقاً. إضافة اختيارية: اكتب المواضيع ال

. حلقاتهم عf اللوح ا?<بيض.  يستكشفها اليافعون 0/

2 �:Wيقول المي 
 . m~ت الDسنستخدم اليوم مهارات إجراء المقاب»

ها. ستخرجون  .nقُمنا بتحض . m~تعلّمناها وا?<سئلة ال
ا?dن ?�جراء مقابDتٍ فعليّة. ما الذي عليكم القيام 

به قبل إجراء المقابلة؟».

3 �:Wيقول المي 
«يجب أن تكون مستعدّاً للمقابلة. يجب أن  •

تقوم بتسجيل أسئلتك، يجب أن تكون لديك 
ورقةٌ وقلم، وأن تكون جاهزاً لتسجيل إجابات 

الضّيف».
يجب أن تخُطiط مُسبقاً: من سيقوم بطرح  •

ا?<سئلة ومن سيقوم بتسجيل ا?�جابات. 
يمُكنكم أن تقوموا بتبادُل ا?<دوار».

/ أو لينهوا مقابDتهم،  4 جع اليافع:. .nد وقتاً ل iحد
واسمح لهم بعد ذلك أن يذهبوا ليلتقوا بضيوفهم.

/ وهم يقومون بإجراء المقابDت،  5 راقب اليافع:.
مهم بهدوء. uوراقب تقد

بعد أن يكُمل اليافعون المقابDت، اجمعهم مع  6
بعضهم مرةًّ أخرى. (مDحظة: إن أجرى اليافعون 

مقابDتهم قبل الجلسة، يمُكنك أن تبدأ بهذه 
الخطوة).

المشاركة وا<ستفادة:� 7
اطلب من كل زوجٍ/مجموعةٍ أن تشُارك ا?dخرين 

بما تعلموه من المقابلة. يمُكنهم أن يكتبوا النiقاط 
ة،  .nورقةٍ كب fتعلّموها عن المواضيع ع . m~الرئّيسة ال
 / ر مثل هذه الورقة، يمُكن ?<حد اليافع:. uحال توف . /0

ل المDحظات للمجموعة.  iأن يقوم بدور مُسج
. المستقبل  احتفظ بهذه المDحظات لتستخدمها 0/
 ynإن قرّر اليافعون دراسة هذه القضايا بتفصيلٍ أك

أو تطوير مشاريع بناءً عf هذا الموضوع.

خطوة اختياريةّ:� 8
صوا النiقاط المهمّة  iاسأل: «كيف يمكنكم أن تلُخ

. تعلّمتموها؟ كيف تستطيعون أن تتأكدّوا  m~ال
 . m~المرةّ القادمة ال . من وجود هذه المعلومات 0/

 / تحتاجونها للعمل عf موضوعكم؟» أعطِ لليافع:.
الفرصة للتّفكn. بطرقٍ مُبتكرةٍ ومفيدةٍ لDحتفاظ بما 

تعلّموه و/أو تلخيصه.

ناقش:� 9
. أجريتها؟ • m~ما هو شعورك تجاه المقابلة ال
. المقابلة؟ لماذا؟  • دٍ 0/ iما الذي تمّ بشكلِ جي

ءٍ جيِدٍ خDل  . yيكك قام ب� y  هل ?حظت أن
المقابلة؟

•  . دٍ 0/ iلم تتم بشكلٍ جي . m~ما هي ا?<شياء ال
يات؟ كيف  iالمقابلة؟ هل واجهتك أيّ تحد

تعاملت معها؟
ما الذي تعلّمته من هذه التّجربة، والذي من  •

. المقابلة القادمة؟ المُمكن أن تطُبiقه 0/
هل يجب أن نضُيف أو نرُاجع أيّ نقاطٍ أخرى  •

عf قائمة تقنيات إجراء المقابلة الجيiدة بناءً 
عf تجربتك اليوم؟
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aاحرص ع
يوف الذين يريدون •  uتأكيد وجود الض fع / مساعدة اليافع:.

إجراء المقابDت معهم، وإيجاد بدائل ?�جراء المقابDت إن 
ت الخُطط أو الظuروف. ّ .nتغ

ح بعض •  mnمعهم مُسبقاً – اق / مُراجعة أسئلة اليافع:.
حها فقط إن كنت تشعر أنهّا مهمّةٌ  mnات، ولكن اق .nالتّغي

وريةٌّ ?�جراء مقابلةٍ ناجحةٍ وإيجابية. و¢/
 • / عهم عf دعم اليافع:. iث مع الكبار بنفسك لتُشج uالتّحد

إن خطّط اليافعون ?�جراء مقابDتٍ معهم.
أخذ الخطوات الDزمة ?تiباع إرشادات حماية الطiفل، • 

مثل الحصول عf موافقة ا?<طفال أو موافقة أهاليهم أو 
أولياء أمورهم بعد أن تعطيهم جميع المعلومات الDزمة، 

 / إن خطّط اليافعون لمقابلة أطفالٍ أصغر سنّاً أو يافع:.
آخرين (دون سن 18).

/ وتقديم الدّعم لهم أثناء النّشاط – قد •  مُراقبة اليافع:.
ع تواجُدك الكبار الذين يجُيبون عf أسئلة المُقابلة. iيشُج

/ عf تجريب أدوار مُجري المقابلة •  تشجيع اليافع:.
ل المDحظات.  iومُسج

>
/ أو تتدخّل أثناء إجرائهم للمُقابلة •  تقُم بمفاطعة اليافع:.

(إ?ّ إن طلبوا منك ذلك).

التّعديل
g محدودي المعرفة بالقراءة والكتابة: بد?ً  Nhبالنسبة لليافع

ر اليافعون هذه ا?<سئلة شفهيّاً،  iمن كتابة ا?<سئلة، يمُكن أن يطُو
 fبهم ع uل تدرDرهم با?<سئلة خiويمُكنهم أن يرسموا رموزاً تذُك

المقابلة.

البيئة
يمُكن أن يتحرّك اليافعون خارج مساحة تنفيذ ا?<نشطة ?�جراء 

المقابDت، أو يمكن دعوة الضّيوف إليها.

اللوازم
لوح أبيض وأقDم تخطيط. •
/ ليكتبوا أسئلتهم. • دفاتر أو أوراق لليافع:.
قلم حn¥ أو رصاص واحد عf ا?<قل لكلi يافع. •

ارتجل
 fع ynيمُكن أن يستخدم اليافعون هذا النّشاط ليتعرفّوا أك

، بما  / . مجتمعهم من وجهة نظر أشخاصٍ مختلف:. /0 ٍ/ ّ موضوعٍ مُع:.
فيهم اليافعون ا?dخرون، وا?<طفال ا?<صغر سنّاً والكبار.

ا<ستمراريةّ
يمُكن أن يتدربّ اليافعون عf طرحِ أسئلة المقابلة قدر ما يريدون، 

. قضيّةٍ تثnُ. اهتمامهم. ويمكنهم أن يستخدموها للبحث 0/
 / ل فيما تعلّموه وتحس:. uيمُكنهم أن يعودوا لهذا النّشاط للتّأم

مهاراتهم.
/ أن يعرضوا ما تعلّموه خDل المقابDت بطريقةٍ  يمُكن لليافع:.

مُبتكرةٍ مثل:
• . .fحيّةٍ أو مشهدٍ تمثيbتمثيل م
كتابة أو أداء حوارٍ منفردٍ أو قصّة. •
رسم صورة، قصّة كرتونيّة أو قصّة مُصوّرة. •
ُ كيف تؤثiر هذه المسألة عf ا?<ماكن  • / i رسم خريطةٍ تبُ:.

. مجتمعاتهم. المُختلفة 0/
يمُكن أن يستخدم اليافعون ما تعلّموه لمُساعدتهم عf إنجاز 

مشاريعهم الجماعيّة.
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